
 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営方針 

 中郡地区の豊かな自然と文化の中で、家庭・

地域と連携しながら、地域と共にある学校づく

りの推進 

持続可能な社会、 

ウェルビーイングの向上 
国：自らの人生の舵取り 

 持続可能な社会の創り手 

県：人づくり「チェレンジ」 

学校教育目標 

 
  のびのびと たくましく 

         生きる子どもの育成 

考える力 

かかわる力 

やりぬく力 

自律×思いやり 

確かな学力 
・ 探究型学習の推進 

・ 基礎・基本の定着と個に応じた指導の 

充実 

・ 家庭学習の質の向上 

・ 読書活動の推進 

・ 豊かに感じ、表現する力の育成 

豊かなこころ 
・ 心理的安全性の高い集団づくり 

・ 話し合いを大事にした児童会活動 

・ 多様な経験・地域連携による体験

活動の推進  

学校経営理念 

子ども一人ひとりを大切にした学校 

国・県の動き 

 

  

 

まちを支え、まちづ

くりを担う「川西人」

の育成 

川西町の教育 基本理念 

たくましい心と体 
・ セルフコントロール力の育成 

・ 体力づくりの推進 

（めあてに向かいやり遂げる力） 

・ 安全教育の充実  

 

子どもの思いを大切

にし、期待に応え、信

頼し合える学校 

信頼される学校 

校内研究会 テーマ 

自ら学び、共に成長し合う中郡

っ子の育成 

コミュニティ・ス

クールの機能を活

かし、郷土愛を醸成

する学校 

地域と共にある学校 

めざす児童像 

 
・進んで考え、表現する子ども 

・互いに認め合い、つながり合う子ども 

・体を動かし、がんばり抜く子ども 

・地域に学び、ふるさとを愛する子ども 

今年度の重点 

めざす教師像 

 
・わかる・楽しい、魅力ある授業を創る教師 

・子どもに寄り添う教師 

・「チーム中郡」の一員として協働し合う教師 

令和８年度 中郡小学校 学校経営グランドデザイン 


